NOMAGO

Na podlagi sklepa poslovodstva z dne 23.8.2022 je poslovodstvo dne 31.8. 2022 sprejelo Pravilnik o $tipendiranju
in sprejema

ANEKS ST. 1 K PRAVILNIKU O STIPENDIRANJU

SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Predmet tega aneksa je sprememba vsebine 5. in 6. ¢lena Pravilnika o §tipendiranju.

2. ¢len
Spremeni se 5. &len Pravilnika o stipendiranju, ki se na novo glasi:

Kadrovska Stipendija za dijake obsega:
¢ osnovno $tipendijo v vi§ini 15% minimalne place,
* dodatek k osnovni $tipendiji za doseZen uéni uspeh — stimulacijo.

3. €len
Spremeni se 6. ¢len Pravilnika o $tipendiranju, ki se na novo glasi:

Stipendisti dijaki so upravigeni do stimulacije za doseZen uéni uspeh oz. za povpreéje ocen v preteklem
Solskem letu, ki se izplaCuje v naslednji visini:
stipendistom s povprecno oceno/povpredjem ocen:

e 3 do 3,9 2 % minimalne place
e 4 do 45 3 % minimalne place
e 46 do 5 5 % minimalne place

Stimulacija za dosezeni uéni uspeh ne pripada Stipendistom v prvem letniku izobrazevanja.

Stipendisti $tudentje so upravieni do stimulacije za dosezen uéni uspeh oz. za povpregje ocen v
preteklem Solskem letu,

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Predmetni aneks zaéne veljati naslednji dan po objavi na intranetni strani delodajalca, uporablja pa se
od 1.9.2023 napre;j.
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