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Na podlagi sklepa poslovodstva z dne 23.8.2022 je poslovodstvo druzbe NOMAGO d.o.o. (v
nadaljevanju: druzba/delodajalec/stipenditor) sprejelo

PRAVILNIK O STIPENDIRANJU

SPLOSNO
1. élen

S tem pravilnikom se dolocajo merila in pogoji ter postopki za dodeljevanje Stipendijv druzbi NOMAGO
d.o.o. (v nadaljevanju: druZba).

Druzba zagotavlja 3tipendiranje deficitarnih poklicev za delovna mesta na podrocju vzdrievanja za
katere se zahtevajo naslednji poklici: avto karoserist, oblikovalec kovin - orodjar, klepar — krovec,
avtoservisni tehnik, strojni tehnik, tehnik mehatronike, elektrotehnik, avtoserviser, avtoservisni
tehnik (sistemski tehnik — diagnostik, karoserijski tehnik, avtoservisni svetovalec, tehnik za
gospodarska vozila in mehanizacijo), avtomehanik, strojni mehanik elektrikar, mehatronik operater
in za izobraZevanje na visokosolskih in univerzitetnih programih tehnologije prometa in logistike ter
elektrotehnike.

2. ¢len

Kadrovska sluzba pripravi najkasneje do 31.7. tekocega poslovnega leta seznam kadrovskih Stipendij
za naslednje 3olsko leto. Seznam je narejen na podlagi sprejetega kadrovskega plana druZbe in stanja
na trgu dela, ki odraZa teZavnost pri pridobivanju novih kadrov na dolo¢enih delovnih mestih.

Sklep o podelitvi kadrovskih Stipendij, njihovem 3tevilu in viSini sredstev za posamezno poslovno leto
potrdi poslovodstvo.

MERILA
3. ¢len

Pravico do $tipendije lahko uveljavijo dijaki ali $tudentje (v nadaljevanju: Stipendist), ¢e izpolnjujejo
naslednje pogoje:

e veljaven status na slovenski izobrazevalni ustanovi,

e imajo stalno bivaliSc¢e v Republiki Sloveniji,

e niso v delovnem razmerju, ne prejemajo nadomestila za brezposelne pri Zavodu RS za
zaposlovanje, nimajo statusa samostojnega podjetnika in nimajo druge kadrovske Stipendije v
Republiki Sloveniji,

e se obveZejo, da bodo po kon¢anem 3olanju sklenili delovno razmerje v druZbi.

4, clen

V primeru, da je druzba prejela ve¢ viog prosilcev, kot je razpisanih Stipendij, se pri podeljevanju
Stipendij uposteva :

- ucni uspeh posameznega prosilca,

- letnik izobraZevalnega programa,

- prednost imajo dijaki in Studentje, ki so Ze opravljali prakso pri delodajalcu.



Pri izboru, ki ga opravi kadrovska sluzba, imajo prednost kandidati, ki imajo visji uéni uspeh in so vpisani
visji letnik izobraZzevalnega programa za katerega se razpisuje Stipendija.
5. clen
Kadrovska Stipendija za dijake obsega:
- osnovno Stipendijo v visini 12% minimalne place,
- dodatek k osnovni stipendiji za doseZen ucni uspeh — stimulacijo.
Visina kadrovske Stipendije za 5tudente je dolotena z vsakokratnim aneksom k temu pravilniku.
6. Clen
Stipendisti dijaki so upravi¢eni do stimulacije za doseZen uéni uspeh oz. za povpretje ocen v preteklem

Solskem letu, ki se izpladuje v naslednji visini:
Stipendistom s povpre¢no oceno/povprecjem ocen:

- 3 do 4 2 % minimalne place
4,1 do 4,5 3 % minimalne plae
- 4,6 do 5 5 % minimalne place

Stimulacija za doseZeni ucni uspeh ne pripada Stipendistom v prvem letniku izobraZevanja.
Stipendisti $tudentje so upraviceni do stimulacije za doseZen uéni uspeh oz. za povpreéje ocen v
preteklem 3olskem letu, ki je doloena v vsakokratnem aneksu k temu pravilniku.

7. ¢len

Stipendist lahko prejema &tipendijo za posamezni letnik le eno leto, itipendije pa se izplatujejo za
celotno 3olsko leto {(vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu).

Stipendijo se izpladuje na Stipendistov transakcijski ratun, najkasneje do vsakega 18. v mesecu za
pretekli mesec.

8. clen
Stipendije se med %olskim letom valorizirajo ob spremembi viSine minimalne plaée. Stipendija se v
valorizirani vi$ini izplaCuje od prvega naslednjega izplacila dalje.
PODELJEVANJE STIPENDI)

9. clen

Stipendije se podeljujejo v skladu z ugotovljenimi potrebami po manjkajocih deficitarnih kadrih v druzbi
na podlagi objave.

Sklep o objavi Stipendij ( v nadaljevanju: sklep), ki vsebuje podatke o Stevilu razpisanih Stipendiji,
pogoje za pridobitev Stipendije, zahtevano dokumentacijo, ki jo morajo predloZiti kandidati in rok za
oddajo prijav, potrdi poslovodstvo.



Druzba objavi sklep/oglas v internih komunikacijskih kanalih druzbe in v izobraZevalnih ustanovah, ki
izobraZzujejo deficitarne poklice navedene v 2. odstavku 1. élena Pravilnika.

Kadrovska sluzba je zadolZena za izpeljavo celotnega postopka; od objave sklepa do sklenitve pogodb
s Stipendisti.
10. élen

Prosilec za $tipendijo se prijavi na razpis preko Obrazca v Prilogi 1.

Prijavi na objavo $tipendije mora vlagatelj priloZiti:
- dokazilo o vpisu v tekoce Solsko leto,
- dokazilo o u€nem uspehu zadnjega letnika zaklju¢enega izobraZevanja,
- potrdilo o stalnem bivalis¢u v Republiki Sloveniji,
- potrdilo o drzavljanstvu,
- motivacijsko pismo.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI
11. clen

Kadrovska sluzba obravnava popolne in v razpisanem roku prispele vloge. Na osnovi zbrane
dokumentacije opravi strokovno vrednotenje v skladu z merili in kriteriji tega pravilnika ter pripravi
pogodbe o dodelitvi Stipendij.

12. clen

Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi s Stipendiranjem se uredijo s pisno pogodbo o $tipendiranju
med druZbo kot Stipenditorjem in Stipendistom.

Druzba je dolZna Stipendistu omogoditi opravljanje eno ali ve¢ mesecne delovne prakse v vsakem
Solskem letu. Stipendist se zavezuje, da bo v primeru potrebe druzbe med 3olskimi pocitnicami
opravljal zaCasno in ob¢asno delo.

13. élen

Stipendist dijak je dolzan ob zafetku vsakega 3olskega leta, najkasneje do 15. septembra, predloZiti
Stipenditorju potrdilo o uénem uspehu preteklega Solskega leta in potrdilo o vpisu v nasledniji letnik,
sicer se izplacilo §tipendije zatasno ustavi in nadaljuje z naslednjim mesecem po predloZitvi zahtevanih
potrdil. Po zaklju¢ku izobraZevanja je tipendist dolZzan predloZiti potrdilo o kon¢anem izobraZevanju.

Stipendist 3tudent je dolZan ob zaletku vsakega 3olskega leta, najkasneje do 15. oktobra, predloZiti
Stipenditorju potrdilo o uénem uspehu preteklega Solskega leta in potrdilo o vpisu v nasledniji letnik,
sicer se izplacilo stipendije za¢asno ustavi in nadaljuje z naslednjim mesecem po predloZitvi zahtevanih
potrdil. Po zaklju¢ku izobraZevanja je Stipendist dolZan predloZiti potrdilo o kon¢anem izobraZevanju.



14. élen

Stipendist se je po kon&anem $olanju dol#an zaposliti v druzbi in delati najmanj za trajanje obdobja
Stipendiranja. Te obveznosti je opros¢en samo v primeru, ¢e mu druzba ne more zagotoviti zaposlitve
v roku dveh mesecev od zakljucka $olanja.

Druzba mora s Stipendistom, ki je prejemal Stipendijo, najkasneje v dveh mesecih po zaklju¢ku
izobrazevanja skleniti pogodbo o zaposlitvi na ustrezno delovno mesto.

15. ¢len

Stipendist izgubi pravico do nadaljnjega prejemanja $tipendije oziroma mora vrniti vse izpladane
zneske Stipendije skupaj z zamudnimi obrestmi izraCunanimi po zakoniti obrestni meri ( v nadaljevanju
obresti):
- Ce ne dokonta izobraZevanja v roku, ki je predpisan za dokoncanje izobraZevanja oziroma v
podaljsanem roku, ki ga lahko iz opravicenih razlogov potrdi poslovodstvo druzbe,
- Ce se preneha izobraZevati oziroma je izklju€en iz izobraZevalne ustanove v katero je bil vpisan
ob sklenitvi pogodbe o 3tipendiranju,
- ¢e med prejemanjem Stipendije po tem pravilniku pridobi kadrovsko Stipendijo $e pri drugem
Stipenditorju (delodajalcu),
- Ce se redno zaposli,
- (e med izobrazevanjem sporo€i druZbi, da ni pripravljen skleniti delovnega razmerja v skladu s
pogodbo o Stipendiranju,
- ne sklene delovnega razmerja v skladu z 14. ¢lenom Pravilnika.

16. clen

Stipendist mora vrniti sorazmerni del izplacanih $tipendij skupaj z obrestmi

- ¢e mudelovno razmerje v druzbi preneha po lastni volji ali krivdi v obdobju zaposlitve dolocene
v skladu z 14. élenom Pravilnika.



PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
17. clen

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejemajo na enak nacin kot pravilnik.
18. clen
Ta pravilnik pri¢ne veljati 1.9.2022
Seznanjenost se zagotovi s posredovanjem tega pravilnika vsem zaposlenim druzbe ali z objavo na
nacin, ki je obi¢ajen v druzbi.

V Ljubljani, 31.8.2022

NOMAGO d.o.o.

Glavni izvrini direktor
—Mag. Sandi BrataSevec




